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DESCRIPCION DEL PROGRAMA

La asignatura economica politica | ha sido disefiada tomando en cuenta la necesidad de familiarizar al
estudiante de ciencia politica en el manejo de los elementos macro econémico del desarrollo en base a siete
unidades:

Método y objeto de la economia politica.

Las leyes econdmicas del capitalismo de competencia.

Sistema de economia planificada.

Economias desarrolladas y subdesarrolladas.

Formacion econdmica social. Economia petrolera.

Formacion economico social de Venezuela. Economia industrial.
Formacion econdmico social de Venezuela. Economia agraria.

MODALIDAD Y ESTRATEGIA DE ENSENANZA

De acuerdo a la filosofia que caracteriza los procesos de ensefianza en la U.F.T. y en consideracion a las
necesidades y particularidades de la asignatura y del perfil profesional de la escuela, se sugieren las
estrategias siguientes:

Revision bibliogréfica/ controles de lecturas.
Discusion estructuras.

Paneles y foro de discusion.
Estudio de casos.

ESTRATEGIA DE ESTUDIO
Se sugiere incentivar las conductas de autogestion, el habito de lectura asi como el seguimiento a través del

medio impreso, asistencia a conferencias y eventos que en materia de politica econdmica se organicen en la
region y asi enriquecer el nivel d conocimientos y destrezas del participante.

OBJETIVO TERMINAL DE LA ENSENANZA

Discutidos y analizados los conceptos, principios, metodologia y enfoque vinculados a la economia politica:

Aplicar dichos conocimientos al desarrollo social y politico a nivel nacional global.




UNIDAD | OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

METODO Y OBJETO DE LA ECONOMIA POLITICA FAMILIARIZAR AL PARTICIPANTE, CON EL METODO Y

OBJETO DE LA ECONOMIA POLITICA, COMO

. INTRODUCCION AL ANALISIS EN DETALLE DE LOS
DURACION DISTINTOS SISTEMAS ECONOMICOS.

2 SEMANAS

EVALUACION

10 %

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Revision bibliogréfica.
Controles de lecturas.
Clases magistrales.
Discusién estructurada.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

wn e

Identificar claramente el objeto y método de la economia politica.
Conocer y comprender los diversos tipos de orientacién econdmica.
Analizar y comprender la naturaleza, tipo y funcionamiento de los diferentes sistemas econdémicas.

CONTENIDOS

wn e

Diversos tipos de orientacion econémica. (subjetivismo-neo-positivismo-materialismo-historico).
Economia politica y leyes econémicas.
Sistemas econdmicas:

e Naturaleza.

e Tipos.

e  Funcionamiento.




UNIDAD Il

OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

LAS LEYES ECONOMICAS DEL CAPITALISMO DE

COMPETENCIA

DURACION

4 SEMANAS

EVALUACION

20 %

ANALIZAR LOS FUNDAMENTOS TEORICOS Y
APLICACION DE LAS ECONOMICAS COMO
GENERADORES DEL PROCESO DE PRODUCCION
CAPITALISTA..

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Revisién bibliogréfica.
Controles de lecturas.
Clases magistrales.
Discusién estructurada.
Exposiciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PwnNPE

Identificar claramente las caracteristicas fundamentales de las leyes econémicas del capitalismo de competencia.
Conocer y comprender la esencia y funcionamiento del proceso capitalista de produccion.

Conceptualizar e identificar los rasgos distintos entre costos y precios de produccion.

Identificar y analizar las distintas formas de mercado capitalista.

CONTENIDOS

Trabajo y capital.

Proceso capitalista de produccion de produccion

La gerencia, ¢ motor de la sociedad capitalista.
Costos y precios de produccion.




UNIDAD llI OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

EL PROCESO DE SOCIALIZACION DIFERENCIAR LOS  DIVERSOS AGENTES DE
SOCIALIZACION, SENALANDO EL IMPACTO EN LA

. CONFIGURACION DEL HOMBRE COMO SER SOCIAL, Y
DURACION DESCUBRIMIENTO RELACIONES ENTRE EL PROCESO

SOCIALIZADOR Y LA CONDUCTA SOCIOPOLITICA.
2 SEMANAS

EVALUACION

20 %

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

e Exposiciones orales.

e Revision bibliogréfica.

e Dinamica grupales para la confrontacion de ideas.

e Discusion estructuradas

e Controles de lecturas.

e Debate.

e Paneles.

e Foros

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Conceptualizar el fendmeno de socializacion como proceso.

2. ldentificar los elementos de interaccién que originan el proceso de socializacion (el proceso de convertirse en ser
humano.

3. Explicar las bases y el contenido de la llamada socializacion primaria.

4. Verificar mediante el andlisis critico, la forma como los diversos motivos sociales (dependencia, agresion, logro y
motivacioén al logro clase social) afectan y condicionan la conducta humana.

5. Precisar las variables intervinientes en los procesos de socializacion politica, especialmente en referencia a

Venezuela y Latinoamérica.

CONTENIDOS

Socializacién: concepto, elementos, ejemplos de socializacion.
Socializaciéon primaria. Los motivos sociales. El proceso de socializacién politica: sus variables.
Caracteristicas del proceso de socializacion politica en la esfera nacional y Latinoamérica.




UNIDAD IV OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

ACTITUDES, VALORES, PREJUICIOS Y

ESTEREOTIPOS BASADOS EN EL EXAMEN CRITICO DE LOS CONCEPTOS
- ESTUDIADOS, GENERAR PROCESOS DE ANALISIS EN
DURACION TORNO AL PAPEL DE LAS ACTITUDES, VALORES,

PREJUICIOS Y ESTEREOTIPO, INDICANDO POR MEDIO
DE EJEMPLOS LA FORMA COMO SE EXPRESAN EN LA
3 SEMANAS SOCIEDAD Y LA MOLDEAN..

EVALUACION

20 %

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Exposiciones orales.

Revision bibliogréfica.

Dinamica grupales para la confrontacién de ideas.
Discusion estructuradas

Controles de lecturas.

Debate.

Paneles.

Foros.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

agpwOdE
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Conceptualizar actitudes, valores, prejuicios y estereotipos.

Sefialar el papel de las actitudes, valores, prejuicios y estereotipos en la dinamica social.

Establecer relaciones entre actitudes y conducta.

Identificar los componentes estructurales de las actitudes.

Determinar, por medio del estudio de casos concretos, la importancia que juega la formacion y cambio de
actitudes en el contexto organizacional y social.

Explicar el papel desemperio por la formacion de estereotipos su impacto y valor en la sociedad.

CONTENIDOS

Conceptos de actitudes, valor, prejuicio y estereotipos.

Papel de las actitudes, valores. Prejuicios y estereotipos en la dinamica social.

Relacion actitudes-conducta. Componentes estructurales de las actitudes.

Formacion y cambio de actitudes: su importancia para el desarrollo organizacional y social.
Formacion de estereotipos: valor e impacto social.




UNIDAD V OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

ESTRUCTURA DE GRUPO, INFLUENCIA SOCIAL,

CONFORMACION Y MINORIAS. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS GRUPOS
- Y LOS DIFERENTES MECANISMO DE INFLUENCIA
DURACION SOCIAL, VINCULADOS A LOS VALORES, IDEOLOGIAS,
ACTITUDES Y LA CONDUCTA INDIVIDUAL Y GRUPAL.
2 SEMANAS
EVALUACION
15%

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

e Exposiciones orales.
e Revision bibliogréfica.
e Dinamica grupales para la confrontacién de ideas.
e Discusion estructuradas
e Controles de lecturas.
e Debate.
e Paneles.
e Foros.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Conceptualizar: grupo, influencia social, conformidad y minorias.
2. ldentificar el origen de los grupos y la importancia de los mismos.
3. Examinar los modelos de proceso de influencia:
e Reduccion de incertidumbre.
e Negociacion de conflictos
4. Analizar el rol que desempefian las minorias en los procesos de cambio social.
5. Determinar las causas y los efectos del conformismo como conducta operante en las masas y en las minorias.

CONTENIDOS

Grupo, influencia social, conformidad y minoria.

Formacion, clasificacion e importancia de los grupos.

Modelos de proceso de influencia: reduccion de incertidumbre y negociacion de conflictos.
Conformismo y su efecto en el grupo social.




UNIDAD VI OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

LIDERAZGO
ANALIZADOS LOS TEMAS OBJETO DE ESTUDIO,

. VERIFICAR POR MEDIO DE LA CONFRONTACION DE
DURACION IDEAS Y ENFOQUES SOBRE EL LIDERAZGO, EL

IMPACTO QUE ESTE TIENE EN LAS DIVERSAS CLASES
DE GRUPOS SOCIALES, SENALANDO EN CASOS
2 SEMANAS CONCRETOS EL EFECTO DE LA FIGURA DL LIiDER..

EVALUACION

10%

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

e Exposiciones orales.
e Revision bibliogréfica.
e Dinamica grupales para la confrontacion de ideas.
e  Discusion estructuradas
e Controles de lecturas.
e Debate.
e Paneles.
e Foros.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Identificar la naturaleza del liderazgo en funcién de la definicion de aquello que es un lider y cual es su funcién
social.
2. Reconocer los rasgos caracteristicos que evidencian la confrontacion y el ejercicio del liderazgo en el individuo.
3. Diferenciar, por sus caracteristicas, las tipologias de diversas clases del lideres.
4. Indicar los estilos de liderazgo y sus caracteristicas.
5. Criticar los enfoques tedricos sobre el liderazgo.
CONTENIDOS
e Lidery liderazgo: conceptos y funciones.
e  Caracteristicas psicosociales del lider.
e Tipos de lider y liderazgo.
e Estilos de liderazgo.
e Teorias sobre el liderazgo: del gran hombre, de los tiempos de la interaccion.




UNIDAD VII OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

EL PODER SOCIAL.
DISTINGUIR LAS RELACIONES DE PODER Y SU

- IMPACTO EN LA CONDUCTA HUMANA, INFIRIENDO LA
DURACION INFLUENCIA DE LA PERTENENCIA SOCIAL SOBRE LAS

RELACIONES DE PODER A NIVEL MACRO SOCIAL.
2 SEMANAS

EVALUACION

15%

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Exposiciones orales.

Revision bibliogréfica.

Dinamica grupales para la confrontacién de ideas.
Discusion estructuradas

Controles de lecturas.

Debate.

Paneles.

Foros.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Definir el concepto de poder.

Establecer diferencia entre la nocion socioldgica y nocién psicologia del poder.

Determinar las caracteristicas resaltantes del poder de recompensa coercitivo, referente, de experto y legitimo.
Identificar como, de acuerdo al tipo de influencia del poder, se modifican las actitudes.

CONTENIDOS

Concepto de poder: nocidn psicolégica y nocion socioldgica.

Determinantes del poder social: recursos, dependencias y alternativas.

Poder de recompensa, coercitivo, referente, de experto y legitimo: caracteristicas y significado.
Tipos de influencia del poder.
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